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COMPARATIVE ASSESSMENT RESULTS FOR \ Neme of Offce:
PUBLIC SCHOOLS DISTRICT SUPERVISOR
PERSONNEL SECTION
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PSYCHOSOCIAL
ummmmw_xmzom EXPERIENCE OUTSTANDING ACCOMPLISHMENT EDUCATION POTENTIAL ATIRIBUTES AND
CURRENT 20 pts. AND TRAINING TRAITS TOTAL POINTS )

NAME OF CANDIDATE POSITION . ) ) ) o 1 & v 5 pts. RANK SIGNATURE

. . . 3pts. Set apts.. | 4pts. | aps [ aps | oapts mow_wwwoz %%_uﬂ_zo NmM”“ _zwm““_mmé 5 pts: 100 pts.
RUBIO, RAFAEL C. EPS - 35.000 “5.000 | 4.000 | 4.000 | 4.000 | 4.000 | 4.000 | 25.000 | 5.000 | 2.105 | 1.875 4.105 98.085 1 P
CRUZ, ALEXANDER C. SPI 34.171 5.000 | 4.000 | 4.000 | 4.000 | 4.000| 4.000-| 25.000 | 5.000 | 0.860 | 1.300 2.145 93.476 2 ﬁ
AMPER, ROSALINA DC. SPIV 34.433 5.000. | 4.000 | 4.000 { 4.000 | 4.000| 3.250 | 25.000 | 5.000 | 0.675 | 1.625 2.410 93.393 3 “ F\&.\
CARDENAS,; MA. LORENA B. SPIV 34.370 5.000 | 3.500 | 4.000 | 1.000 | 4.000 | 4.000 | 25.000 | 5.000 | 2.130 | 1.675 3.550 93.225 4 \&.Qbr\ ~
VELUNTA, LYDIAT. PSDS 33.203 5.000 | 4.000 | 4.000 | 4.000 | 4.000 4.000 | 25.000 | 5.000 | 1.060 | 1.275 | 2.105 92.643 5 4\ )
NUNEZ, ESPERANZA S. MT| 34.703 5.000- { 3.000 | 4.000 | 4.000 | 4.000| 4.000 | 25.000 | 2.000 | 0.645 | 1.400 1.765 89.513 6 1= L«)\N
VIANA, JAKE C. Asst. SP 28.884 5.000 | 4.000 | 4.000 [ 4.000 | 4.000| 4.000 | 25.000-{- 5.000 | 1.150 | 1.275 2.620 88.929 7 N ) \
ESPELA, MARY. ELAINE P. SPRO. 34.069 5.000 | 4.000 | 4.000 | 4.000 | 4.000| 4.000 | 15.000 | 5.000 | 2.415 [ 2.050 3.210 86.744 8
BALANZA, MA. ALMA V. SPHI- 34475 5.000 - | 2.000 | 4.000 | 0.000 | 4.000] 4.000 [ 20.000 | 5.000 | 2.145 | 1.475 1.919 84.014 9
LOPEZ, MARCOS ANTONIO G. SPES 32,939 5.000° | 0.000{ 4.000 | 0.500 | 0.000 3.000 [ 25.000 | 5.000 [ 0.385 | 1.125 2.875 79.824 10 .
SAQUEZ, MELINDA G. HTI 30.324 5.000 | 4.000 | 0.000 | 0.000 | 2.000| 2.500{ -25.000 | 5.000 | 0.580 | 1.175 3135 78.714 11 . §
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ROQUE, MARK JOSEPH M. CcOos 28.90. 2.58 0.00 | 0.00 | 0.00.| 0.00 | 0.00 0.00: | 4.40 500 | 5.00 | 5.00 50.88 : 1 )
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FAJARDO, MA. BELLA S. EPS1i-HRD| . 28.840 19.250 | 3.500 | 4.000 | 0.000]4.000|4.000( 7.000 | 10.000 | 1.000 | 4.500 4,263 80.353 1 : \N&y
ASTOVEZA, AREN A. “ADAS I 28.420 8.333 - | 3.000 | 0.000 | 0.500 | 4.000{ 3.500 | - 7.000 | 10.000 { 4.000 | 4.000 4,063 76.816° 2 /
ZIALCITA, RAY ANGELO G. - ADASII 29.720 | .8.666 | 4.000 | 1.000 | 0.000 | 0.570 4.000 0.000 | 10.000 | 3.075 | 2.750 2.888 66.669 3 ]
IGNACIO, DAN LOUIS D. CACIL [ 293000 |- -10.000- |2.000 1 0.000:| 0.000.{2.0001.500 | 10.000 | 0.000 | 1.625 | 2.313 2.250 .60.988 4
ANTONIO, MARY JEAN V. HR ASSOC.|  27.000 -10.000 {-1.000 | 0.000 | 0.000 | 4.000 | 3.750|- 0.000- | 4.000 | 1.250 |  3.375 3.225 57.600 5
VENTURA, MARILYN H. AOll 27.880: 10.000. | 0.000 | 0.000 | 0.000 | 4.000] 2.000| 0.000 { 0.000 | 1.250 | 2.000 2.363 49.493 6
~ |BAUTISTA, SHERYL G. N/A 9.280 0.000 - | 0.000 | 0.000 | 0.000 c.ooo 0.000 |- 0.000 .Ac.oco 3875 ] 1. mmm 1.875 26.718 7 (N




