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Document Code: SDO-BUL-QF-OSDS-PER-021
Qual m.n< Form [Revision No. 02
Effectivity Date: 12-17-2018
DETERMINANTS/FACTORS FOR THE PROMOTION OF SCHOOL Name of Offie:
) HEADS
PERSONNEL SECTION
ELEMENTARY SCHOOL PRINCIPAL |
DepEd Order No. 42, s. 2007 Date: DECEMBER 2,2022
PERFORMANCE | EXPERIENCE OUTSTANDING ACCOMPLISHMENT EDUCATION POTENTIAL xwﬂmqummr
CURRENT 30 pts. AND TRAINING PERSONALITY | TOTAL POINTS
NAME OF CANDIDATE POSITION (a) (b) ) @ | (e). 5 pts. RANK SIGNATURE
sogs. 10pts. 5pts. | 5pts. 10 pts. Spis. | Spts. muﬂw wm_.oz ﬂmn_uh,.a Mww_,“ _EM”<“.M§ e e
Marites Ramos HT [l 30.000 8.583 | 5.000 | 4.150 | 0.000 | 4.000 | 5.000| 10.000 | 10.000 | 0.833 | 2.125 4.238 83.929 1 _\
Gina P. Correa HT Il 30.000 6.666 | 5.000 | 2170 | 0.000 | 4.000 | 5.000 | 10.000 | 10.000 | 1.500 | 1.906 4.025 80.267 2 ey
Joselyn M. Sta. Rita HT i 30.000 9.166 5.000 | 2.440 | 0.000 | 5.000 | 5.000| 6.000 | 10.000 | 1.083 | 1.968 4.025 79.682 3 —
Ryan DC. Victorio HTIL. 30.000 5.083 - | 5.000 | 1.900 | 1.000 | 5.000.| 5.000.{ 6.000 | 10.000 | 1.500 |. 2.156 4.213 76.852 4 W/ | —
Michelle Balatbat MT Il 30.000 7.500 | 2.000 | -5.000 |- 0.000 | 2.000°| 5.000'| 6.000 | 10.000 | 1.666 | 2.437 4.825 76.428 5
Alejandro R. Fernando lll HT Il 30.000 6.750 | 5.000 | 1.600 | 0.000 | 4.000 | 5.000| 6.000 | 10.000 | 2.418 | 1.844 3.688 76.300 | 6
Crispino L. Parule HT Il 30.000 6.917 2.000 [ 0.000 | 2.000 | 4.000 | 5.000 [ 6.000 10.000 | 2.416 2.208 4.550 - 75.091 7
Marcelo A. Jacinto Jr. HT I 30.000 5.083 | 5.000 | 2.450 | 0.000 | 4.000 | 5.000 | 6.000- { 10.000 | 1.250 | 1.938 3.925 74.646 8
Edwin D. Porras HT I ~25.000 4,083 |5.000 ) -0.600 | 5.000 [ 4.000 5.000{ 7.000 | 10.000° | 1.333 | 2.500 5.000 74.516 9
Elvira C. Principe HT | 30.000 2.833 | 5.000.| 2.170 | 0.000 | 4.000 | 5.000 | 7.000 | 10.000 | 1.416 | 2.150 4.237 73.806 10
Jeanifer Beatriz Jader HT ] 30.000 3.916 | 5.000°| 0.710 | 0.000 | 5.000{5.000| 6.000 | 10.000 | 1.168 | 1.938 4.188 72.920 11
Celestino C. Villafuerte Jr. - HT 1 30.000 4.416 | 5.000 | 1.900 | 0.000° | 4.000-| 5.000 | 6.000 -| 10.000 | 1.500 | 1.656 3.400 72.872 12
Joselito Bautista HT HI 30.000 9.000 | 5.000 | 0.000 | 0.000 | 4.000 f1.000| 7.000 | 10.000 | 0.920 | 1.468 3475 | 71.563 13
Ma.Lea D. Viudez HT I 30.000 1.500 | 5.000 | 1.000 | 0.000 | 4.000 | 2.000 - 7.000 | 10.000 | 1.083 | 1.437 3.012 66.032 14
Carmelita D. Espiritu: HT Iii 30.000 - 4.333 5.000 | 2.380 | 2.000 | 4.000 | 4.000 | 0.000 10.000 | 0.500 1.125 2.063 65.401 15
Mildred R. Culala HTI.. '30.000 1.583 | 5.000 | 0.000 | 0.000 | 4.000 | 0.000 | 7.000 | 10.000 | 2.250 | 1.469 3.088 64.390 16
Ana U. Ramos HT Vi 30.000 5.083 | 0.000| 0.000 | 0.000 | 2.000-| 0.000( 6.000 | 10.000 | 2.333 | - 2.125 4.362 61.903 17
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